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Bernhard Zwielehner
Bürgermeister der 
Stadtgemeinde Ried i.I.

Nachwuchsarbeit ist essenziell für 
jede Organisation und die SV Ried 
plant bereits die nächsten Schritte, 
um die Akademie noch weiter zu 
stärken. 

Allen Unterstützern sei herzlichst 
gedankt für ihren finanziellen Bei-
trag, um auch weiterhin den Aka-
demiebetrieb für die Stars von 
morgen so professionell wie nur 
möglich zu gestalten. 

Dazu braucht es auch ganz viel per-
sönliches Engagement aller ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfern 
sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in der Akademie. 

Von ganzem Herzen darf ich mich 
bei allen Beteiligten für ihren Ein-
satz im Jahr 2023 bedanken und 
wünsche der gesamten Akademie 
eine weiterhin positive Entwick-
lung, um die anstehenden Heraus-
forderungen auch in Zukunft so 
erfolgreich zu meistern wie im ver-
gangenen Jahr.

Thomas Gahleitner
Präsident der SV Guntamatic Ried

“Unser Nachwuchs ist die Basis 
für den Rieder Profi-Fußball.“

Nach dem schmerzhaften Abstieg 
in die 2. Bundesliga arbeiten bei der 
SV Guntamatic Ried alle im Rah-
men unseres Zweijahresplans mit 
voller Kraft daran, dass wir den bal-
digen Wiederaufstieg in die oberste 
Fußballklasse feiern dürfen. Ob-
wohl wir durch den Abstieg ein klei-
neres Budget zur Verfügung haben, 
investieren wir weiterhin sehr viel 
Geld in unseren Nachwuchs. Unser 
Nachwuchszentrum wird derzeit 
wieder ausgebaut, damit wir unse-
ren Mannschaften im Grundlagen-
bereich und der Akademie sowie 
auch den Jungen Wikingern opti-
male Rahmenbedingungen bieten 
können. Diese Investitionen sollen 
ein klares Zeichen dafür sein, dass 
wir die Nachwuchsarbeit als eine 
ganz wesentliche Basis für erfolg-
reichen Profi-Fußball bei der SV 
Guntamatic Ried sehen. Wenn wir 
im Nachwuchs unsere Hausauf-
gaben machen und es schaffen, 
Spieler der Profi-Mannschaft zuzu-
führen, dann können wir langfris-
tig auch den Profi-Fußball in Ried 
sicherstellen. 

Deshalb freut es mich sehr, dass 
es uns zuletzt wieder verstärkt ge-
lungen ist, Spieler aus dem eigenen 
Nachwuchs in die Profi-Mannschaft 
zu integrieren. Spieler aus unserer 
Akademie haben nicht nur ihren 
Platz im Kader der Profis gefun-
den. Sie haben mit Toren und mit 
ihren engagierten Leistungen auch 
unsere treuen Fans begeistert. Wir 
wollen und werden diesen einge-
schlagenen Weg weitergehen. Die 
eingesetzten Mittel sind dann gut 
investiert, wenn wir unsere Ziele im 
Nachwuchs auch erreichen.  

Für alle unsere Nachwuchskicker 
ist das Auftrag und Chance zu-
gleich. Wir setzen auf unseren 
Nachwuchs und erwarten von 
unseren Kickern, dass sie sich für 
ihren Verein voll engagieren. Wer 
in unserer Akademie spielt, muss es 
sich zum Ziel setzen, die Dress der 
Profi-Mannschaft der SV Guntama-
tic Ried tragen zu dürfen. Nur wer 
sich persönlich hohe Ziele setzt, 
kann diesen wichtigen Schritt auch 
schaffen. Wir vom Vorstand haben 
die Aufgabe, die Rahmenbedingun-
gen dafür bestmöglich zu gestalten. 
Dies wollen wir durch die Investiti-
onen, die wir unserem Nachwuchs 
zukommen lassen, auch gewähr-
leisten. Ich möchte mich an dieser 
Stelle im Namen unseres Vereins 
sehr herzlich beim Land Oberös-
terreich und bei Landesrat Markus 
Achleitner bedanken, dass sie uns 
bei unseren Investitionen für den 
Nachwuchs immer so großzügig 
unterstützen. 

Ich wünsche allen unseren Nach-
wuchskickern viel Erfolg und hoffe, 
dass wir dem einen oder anderen 
bald in der Innviertel Arena zuju-
beln und applaudieren dürfen!

Rainer Wöllinger
Geschäftsführer 
SV Guntamatic Ried

“Besteht Erfolg im Fußball nur 
darin jedes Spiel zu gewinnen?“

… im Profibereich sollten zumindest 
so viele Spiele gewonnen werden, 
dass der Klassenerhalt gesichert 
ist. Das ist uns leider letzte Saison 
nicht gelungen. Mit dem Abstieg in 
die 2. Bundesliga hat sich die Basis, 
um die wirtschaftlichen Vorausset-
zungen bestmöglich gestalten zu 
können, deutlich verändert. Auch 
deswegen muss das Ziel sein, im 
Rahmen unseres 2-Jahres-Plans 
wieder in die Bundesliga aufzustei-
gen. 

Trotzdem oder vielleicht gerade 
deswegen werden die geplanten 
und zum Teil schon umgesetzten 
Maßnahmen in unserem Nach-
wuchszentrum realisiert. Die Tri-
büne für unser Hauptfeld ist bereits 
fertig gestellt und wird gerne in 
Anspruch genommen. Die Um- und 
Zubauarbeiten beim Akademiege-
bäude sind voll im Gange. Die dafür 
notwendigen finanziellen Mittel 
wurden von unserem Präsidium be-
schlossen. Ein großes Dankeschön 
an das Land OÖ, im Speziellen der 
Landessportdirektion und unserem 
Sportlandesrat Markus Achleitner 
für die großartige Unterstützung. 
Auch die Professionisten leisten 
sehr gute Arbeit. Ein herzliches 
Dankeschön gilt den vielen Spon-
soren und Gönnern unseres Ver-
eins, ohne sie wäre Profifußball und 
Nachwuchsarbeit in diesem Aus-
maß nicht möglich.

Besteht Erfolg im Fußball nur darin 
jedes Spiel zu gewinnen? Gilt das 
auch für den Grundlagenbereich, 
AKA und Junge Wikinger? Jein. 

Mit unserem Nachwuchs verfol-
gen wir mehrere Ziele. Wichtig ist, 
dass unsere NachwuchsspielerIn-
nen nicht nur auf ihrem Weg als 
Fußballer bestmöglich begleitet 
werden, sondern auch für das Be-
rufsleben danach. Somit ist uns 
eine duale Ausbildung (Schule oder 
Lehre parallel zum Fußball) sehr 
wichtig. Wir wollen jede, jeden indi-
viduell besser machen. Gemeinsam 
Siege feiern ist wichtig und sorgt 
für eine gute Stimmung und tut 
dem Umfeld gut. Wir wollen auch 
im Frauenfußball Fuß fassen. Dazu 
gibt es neben der Kooperation mit 
Weilbach und Antiesenhofen jetzt 
eine Zusammenarbeit mit dem 
Sportverein Aurolzmünster. Somit 
können wir ab dieser Saison 2 Frau-
enmannschaften stellen. Für unser 
Trainer- und Betreuerteam, sowie 
die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gilt es den richtigen Weg 
da durchzufinden. Dafür möchte 
ich mich bei allen sehr herzlich be-
danken. 

Um das alles zu ermöglichen, 
braucht es Eltern, Familien, … die 
dahinterstehen und auch finanziell 
ihren Beitrag dazu leisten. Dafür 
sage ich im Namen des gesamten 
Vereines DANKE!

Maximilian E. Schmidt
Geschäftsführer Akademie GmbH
Vorstand für Nachwuchs & Fans
Hauptsponsor Akademie

“Teamgeist und mentale Stärke 
für die Profifußballer von 
morgen ist die Basis.“

Unsere Fußballakademie kann mit 
Stolz auf eine erfolgsgekrönte Aus-
bildungsarbeit blicken. Seit der 
Gründung im Jahr 2000 schafften 
es viele Spieler aus unserer Aka-
demie in die 1. oder 2. Bundesliga. 
Einige spielen sogar in interna-
tionalen Profiligen mit. Damit aus 
Nachwuchshoffnungen echte Pro-
fispieler werden, braucht es her-
ausragende Bedingungen und ein 
motiviertes Spitzenpersonal. Es 
freut uns sehr, mit unserer Fuß-
ballakademie genau das zu bieten: 
Moderne Anlagen, professionelle 
Trainer und einen Betreuerstab, 
der die jungen Talente auf ihrem 
Weg begleitet.

Die Qualität eines Kickers misst 
sich dabei längst nicht nur daran, 
wie gut er mit dem Ball umgeht. Die 
mentale Stärke ist genauso wichtig: 
Wie reagiert der Spieler auf einen 
Sieg, wie auf eine Niederlage. Wirkt 
der hohe Druck hemmend oder be-
flügelnd? Das sind Fragen des Cha-
rakters. Darum setzen wir auf eine 
duale Ausbildung. Viele unserer 
jungen Talente machen gleichzeitig 
ihre Matura oder schließen eine Be-
rufsausbildung ab. 

Wer als junger Erwachsener in un-
sere Akademie kommt, wird nicht 
nur ein guter Fußballer sondern 
auch eine starke Persönlichkeit. Die 
braucht es auch in so turbulenten 
Zeiten. Noch nie erlebten wir eine 
Saison wie diese. Vor leeren Rängen 
zu spielen war jedes Mal aufs Neue 
befremdlich. Umso wichtiger ist es, 
den Blick in die Zukunft zu richten. 
Und Perspektiven für junge Men-
schen zu schaffen. Sport ist dabei 
ein perfektes Mittel. Hauptsponsor 
der Fußballakademie zu sein ist 
daher eine ganz besondere Her-
zensangelegenheit für mich - mehr 
denn je!

Wolfgang Benezeder
Vorstand für Nachwuchs &
Entwicklung Akademie

Traditionell genießt die Nach-
wuchsarbeit bei der SV Guntama-
tic Ried den höchsten Stellenwert. 
Dabei ist es natürlich das Ziel, die 
Spieler vom Nachwuchs und der 
Akademie so zu entwickeln, dass 
sie in unserer Profimannschaft Fuß 
fassen können. Groß ist die Freu-
de wenn, wie in der aktuellen Sai-
son, neun Spieler aus dem eigenen 
Nachwuchs im Profikader stehen. 
Dies ist auch ein Lob für die exzel-
lente Arbeit aller Trainer und Be-
treuer. 

Doch wir fokussieren uns bei der 
Ausbildung nicht nur auf das Sport-
liche. Es ist uns ein genauso großes 
Anliegen, unseren Kindern und 
Jugendlichen auch grundlegende 
Werte zu vermitteln, um sie auf das 
Leben bestmöglich vorzubereiten. 
Dazu gehört es auch, einen Plan B 
im Sinne einer Schul- und Berufs-
ausbildung zu ermöglichen bzw. 
unsere Nachwuchssportler dahin-
gehend entsprechend zu beraten. 
Ich ziehe den Hut vor den großarti-
gen Leistungen und dem Engage-
ment all unserer Nachwuchskicker 
und bedanke mich ausdrücklich 
bei allen Personen, die dabei mit-
helfen, dass sich unsere Kinder und 
Jugendlichen bestmöglich entwi-
ckeln.

Maximilian Senft
Cheftrainer Profimannschaft

“Nachhaltige Ausbildung 
trägt Früchte.“

In einer sehr schwierigen Zeit für 
den Verein konnten sich über die 
letzten Monate einige unserer jun-
gen Wikinger beweisen. 7 Profide-
büts und 3 Debüttore von Rieder 
Akademiespielern innerhalb eines 
Jahres sind kein Zufall, sondern die 
Konsequenz aus nachhaltiger Aus-
bildung und Vertrauen in unsere 
Spieler.

Die athletische, als auch fußballeri-
sche Basis ermöglicht einen saube-
ren Einstieg in den Profifußball, bei 
dem wir alle gemeinsam eine große 
Verantwortung tragen. Leistungs-
schwankungen und Rückschläge 
gehören genauso zu den ersten 
Profi-Jahren, wie die oben genann-
ten Erfolge. Und genau hier tun 
wir gut, Geduld und Verständnis zu 
zeigen, wenngleich wir immer den 
höchsten Anspruch an unsere Fuß-
baller stellen.

Es liegt eine Saison vor uns, in 
der einige Spieler ihren nächsten 
Schritt in der Karriere machen wer-
den und gleichzeitig einige Spieler 
genau dieses schwierige Jahr, in 
dem sie vielleicht auch Täler durch-
schreiten werden, brauchen, um 
sich weiterzuentwickeln.

Ich sehe es als unseren Auftrag an, 
beide Gruppen bestmöglich in ihrer 
Entwicklung zu unterstützen und 
freue mich auf große Emotionen in 
der Innviertel Arena.
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Julian Gadermayr
Pädagogischer Leiter

Die Erwartungen an die Akademie-
ausbildung und die damit verbun-
denen Anforderungen an die Jungs 
sind hoch. Neben dem Training der 
fußballerischen Fähigkeiten am 
Platz, gilt es auch abseits des Fuß-
ballplatzes in der Schule oder in 
der Lehre „Leistung“ zu bringen. 
Mit dem großen Ziel „Fußballpro-
fi“ wollen wir unsere Jungs nicht 
nur zu leistungsfähigen Fußballern 
ausbilden, sondern sie bei ihrer 
Entwicklung zu charakterstarken, 
sozialkompetenten und selbststän-
digen Erwachsenen begleiten. 

Damit uns das gelingt, braucht es 
eine sehr gute Kooperation zwi-
schen Akademie, Eltern, Internat 
und Schule. Mich freut es beson-
ders, dass diese von Wertschät-
zung, Respekt und Ehrlichkeit 
geprägte Zusammenarbeit aller Ak-
teure in der Vergangenheit sehr gut 
funktioniert hat. Ich möchte mich 
dafür auf diesem Weg herzlich bei 
allen bedanken.

Mit dem „Lehrlingsprojekt“ ha-
ben wir vergangenes Frühjahr den 
Grundstein für einen neuen Ausbil-
dungsweg in der Fußballakademie 
gelegt. In Zusammenarbeit mit der 
WKO und regionalen Wirtschafts-
treibenden wollen wir nach dem 
Motto: „Die richtige Ausbildung für 
jeden Spieler, entsprechend seinen 
Fähigkeiten“ unser Bildungsan-
gebot erweitern und Spielern den 
Weg in die Lehre ebnen. 

Ich bin überzeugt, dass mit diesem 
Projekt einzelne Jungs noch geziel-
ter & „nachhaltiger“ ausgebildet 
werden können, damit sie wie ein-
gangs erwähnt, in ihrer Akademie-
zeit nicht nur zu Profifußballer, 
sondern auch zu selbst- und ver-
antwortungsbewussten Erwachse-
nen reifen. 

Ich wünsche allen Spielern eine 
lehrreiche und verletzungsfreie 
Saison und viel Durchhaltevermö-
gen in der Schule oder ihrer Aus-
bildung. 

Dir. MMAG Hubert Wiesinger
Direktor Sport HAK Ried

“Zusammenarbeit als 
Erfolgsfaktor.“

Ein wichtiger Baustein der erfolg-
reichen Nachwuchsarbeit ist die 
langjährige, erfolgreiche Zusam-
menarbeit der Fußballakademie 
Ried und der HAK/HAS Ried. 

Für die sportliche Ausbildung sorgt 
die Fußballakademie, für die schu-
lische Ausbildung die sportHAK. 
Neben der umfassenden kauf-
männischen Ausbildung werden 
die jungen Leistungssportler im 
Ausbildungsschwerpunkt „Sport-
management“ hervorragend für 
eine spätere berufliche Tätigkeit z. 
B. im Bereich der Vereinsführung, 
Marketing oder bei Sportorganisa-
tionen vorbereitet. Natürlich ist es 
nicht immer leicht, die beiden Ziele 
- Fußball und Schule - in Einklang 
zu bringen. Aber auch hier beweist 
sich, dass durch die richtige Ein-
stellung und gute Zusammenarbeit 
zwischen Schule und Fußballaka-
demie beide Ziele erreicht werden 
können. 

Daher freut es mich als Leiter der 
sportHAK Ried ganz besonders, 
wenn unsere Schüler auch in Zu-
kunft zum Erfolg der SV Ried bei-
tragen können!

Wolfgang Schrattenecker
Sportlicher Leiter AKA 

“Rieder Nachwuchsarbeit 
weiter optimieren.“

Im Zuge meiner Tätigkeit in den 
vergangenen Jahren bei der SV Ried 
habe ich gespürt, welchen großen 
Stellenwert die Nachwuchsarbeit in 
Ried genießt und das gerade viel in 
Bewegung ist. Ich will meine Erfah-
rungen bei der SV Ried einbringen 
und meinen Teil dazu beitragen, 
dass unsere Talente ihr Potential 
bestmöglich entfalten können und 
die Nachwuchsarbeit bei der SV 
Ried weiter verbessert wird.“

Mir ist es ein Herzensanliegen 
unseren jungen Kickern mehr als 
den Umgang mit dem runden Le-
der beizubringen. Für mich spielen 
in dieser Sportart auch Werte wie 
„Disziplin, Durchhaltevermögen, 
Bodenständigkeit, und Respekt“ 
eine große Rolle. Von großer Be-
deutung ist mir, dass sich jeder 
Spieler in Demut übt und sich vor 
allem nicht auf sein Talent verlässt, 
sondern mit der nötigen Eigenver-
antwortung hart an sich arbeitet“. 
Das Fundament soll sein: Einstel-
lung, Lernwilligkeit und Haltung! 
Es geht immer um Weiterentwick-
lung. 

Mit unserem Wikinger Schiff 
gemeinsam in eine Richtung.

Wer Nachwuchs fördert, der muss 
bestausgebildete Trainer einsetzen. 
Es ist deshalb auch mein Ziel Trai-
ner die gut ausgebildet sind, ins Wi-
kinger Schiff zu holen. „Die Jugend-
lichen sollen sich bei der SV Ried 
bestmöglich weiterentwickeln, 
ein förderliches Umfeld vorfinden 
und sich den Spaß am Fußball be-
wahren. Das benötige aber bis über 
beide Ohren motivierte Trainer, 
vertrauensvolle Partner wie bei-
spielsweise die Kooperationsschu-
len, ein entsprechendes Budget für 
den Nachwuchs und viele Partner, 

Förderer, denen der Nachwuchs 
am Herzen liegt. Unter dem Motto 
„Was Du säst, wirst Du ernten“ liegt 
für mich der Schlüssel zum lang-
fristigen Erfolg in einer qualitativ 
hochwertigen Nachwuchsarbeit. 
„Meine Motivation liegt darin, mit 
Menschen erfolgreich zusammen-
zuarbeiten und diese jeden Tag bes-
ser zu machen.“

Erfolg ist, wenn Du jeden Tag 
für dein Ziel etwas tust:

„Wir streben an, dass möglichst 
viele Spieler den Weg in die Aka-
demieteams finden und sich die 
Jungwikinger in den Akademie-
teams sportlich & persönlich stetig 
Richtung Profifußball weiterent-
wickeln. Unsere Nachwuchstrainer 
und Spieler sollen ausgezeichnete 
Bedingungen zur Weiterentwick-
lung vorfinden. Spaß und Freu-
de sind Grundvoraussetzungen 
- die Türöffner für Lernen - daher 
braucht es positives, detailliertes 
Coaching. Wir wollen die Spieler 
dazu animieren, dass sie mutig sein 
sollen. Fehler sind für eine stetige 
Weiterentwicklung erlaubt. Wir 
brauchen mutige Spieler, die ein 
Spiel entscheiden können. Wir wol-
len die Spieler dazu ermutigen und 
die Eigenverantwortung fördern.
Wichtig ist auch, dass sich Spieler 
über ihre Stärken und Schwächen 
bewusst sind. 

Bei der SV Ried haben die Spieler 
eine große Chance den Sprung in 
den Profifußball zu schaffen. An 
diesem Ziel wird tagtäglich ge-
meinsam gearbeitet. 

Ulla Riepl
Administrative Leiterin

Nahezu 19 Jahre bin ich mit großer 
Freude in der Fußballakademie 
Ried tätig. Die Wenzel Schmidt 
Fußballakademie ist im oberöster-
reichischen Fußball seit vielen Jah-
ren eine attraktive Adresse, die für 
Nachwuchstalente sehr gute Rah-
menbedingungen bietet. Im Laufe 
der vergangenen Jahre sind die 
Ansprüche an die Spieler und Mit-
arbeiter immer mehr gestiegen. Vor 
allem für die U15 Spieler beginnt 
mit Eintritt in die Fußballakademie 
ein neuer Lebensabschnitt. 

Auf unsere jüngste Akademie-
mannschaft wartet mit dem ersten 
Jahr in der Akademie eine große 
Herausforderung, um diverse The-
men wie Schule, neue Umgebung, 
neue Mannschaftskollegen, neues 
Trainerteam, Internat unter einen 
Hut zu bringen. Um seinen Traum 
Fußballprofi näher zu kommen, 
muss man als Akademiespieler ler-
nen, auf viele Dinge zu verzichten. 
Mein tagtäglicher Anspruch ist, 
dass ich die Kollegen/Innen, Spie-
ler, Eltern in meiner Funktion als 
administrative Leiterin bestmög-
lich unterstütze. Ich hoffe sehr, dass 
viele unserer Akademiespieler den 
Weg in den Profifußball schaffen 
und die Zeit in unserer Akademie 
mit vielen schönen Erinnerungen 
verbunden ist.

Seit Sommer haben wir ein neues 
Team in der Akademie, welches 
sehr gut harmoniert und alle tat-
kräftig zusammenhelfen. Ich möch-
te mich bei allen Eltern, unseren 
langjährigen, treuen Sponsoren 
und allen Mitarbeitern der Akade-
mie herzlich bedanken und freue 
mich auf eine erfolgreiche gemein-
same Zeit. 

Wolfgang Fiala
Vorstand Sport

“Eine Vision für unsere Akademie.“

9 in der Akademie ausgebildete 
Spieler waren in der Sommervor-
bereitung Teil unseres Trainings-
kaders, 8 Spieler haben in dieser 
Saison schon für unsere Profis ge-
spielt. Der Weg, den der Verein vor 3 
Jahren eingeschlagen hat, trägt sei-
ne ersten Früchte. Wir sind gerade
dabei, Ried wieder als Sprungbrett 
für einheimische, junge Spieler zu 
etablieren. Leider mussten wir im 
Sommer den Abstieg in die 2. Liga 
verdauen. Ein solches Negativerleb-
nis bietet neben den vielen Nachtei-
len aber auch den Vorteil, Verände-
rung zu schaffen und anzustoßen, 
um viel stärker zurückzukommen. 
Die noch engere Vernetzung der 1. 
und der 2. Mannschaft ist ein Bei-
spiel dafür. So planen wir für alle 
Spieler unter 22 eine Spielzeit von
60% monatlich, zumindest aber bis 
Weihnachten. 

Dafür war einiges an Vereinheit-
lichung in der Arbeit in der Aka-
demie notwendig. Es wurde ein 
Spielkonzept implementiert, das 
den Spielern Orientierung in ihren 
Verhaltensweisen geben soll. Die 
Spieler können sich durch wenig 
Veränderung in Formation und 
der taktischen Herangehenswei-
se stark auf ihre individuelle Ent-
wicklung in Technik, Athletik und 
Persönlichkeit konzentrieren. Mit 
der tollen Arbeit unserer Trainer 
inklusive Torhütertrainer, der Ath-
letiktrainer, der medizinischen 
Abteilung und unseres pädagogi-
schen Leiters bin ich sicher, dass 
die Spieler jegliche Unterstützung 
haben, um denselben Weg zu gehen 
wie Diego Madritsch, Jonas Mayer, 
Arjan Malic oder Belmin Beganovic.

Um unsere Arbeit in der Akademie 
weiter zu stärken haben wir ge-
meinsam mit den Trainern eine 
Vision für die optimale Ausbildung 
unserer Talente definiert. Unter 
dem Motto „Wir bilden durchset-
zungsfähige Wikinger aus“ wollen 
wir den verschiedenen Bereichen 
unserer Talententwicklung noch 
mehr Orientierung geben. Durch-
setzen können sich unsere Spieler 
in 1-1-Situationen, durch ihr Tempo 
oder ihre Technik, im Kampf um ei-
nen Kaderplatz bei den Profis oder 
in den ständigen Wettbewerben, 
die wir in jede Trainingseinheit pa-
cken. Fähig sind unsere Akademie-
Spieler durch die Weiterentwick-
lung von Waffen, die den Spielern 
im Profibereich helfen sollen, um 
ein Unterscheidungsmerkmal zu 
haben. Zudem braucht es eine gute 
Technik, Widerstandsfähigkeit und 
einen guten Weg in der Schule, um
bei uns die nächsten Schritte gehen 
zu können. Was Wikinger sind, soll-
te in Ried sowieso jeder wissen. 

Unser Ziel ist es, mit so viel Stärke 
und Substanz zurück in die Bun-
desliga zu kommen. Für dieses 
Vorhaben spielt die Akademie eine 
wichtige Rolle.
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So viele Mitarbeiter wie 130 Fussballmannschaften!

DIE SCHMIDT CHAMPIONS-LIGA: 

Jeder Einzelne ist für unseren Erfolg so wichtig 
wie die Leistung des gesamten Teams!

Sei auch du ein Teil 
des Erfolges!

Besuche Deine Zukunft auf:
www.schmidtarbeiter.at/jobs 

Deine Fragen beantworten wir Dir gerne!  
Tel. 07752 866 35 0

Schmidt
Saubere Arbeit. Klare Lösung. GmbH
Bahnhofstraße 68a 4910 Ried i. I.
www.schmidt-reinigung.at

JOBS IN GANZ 
ÖSTERREICH!

Jetzt

bewerben!
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QUALITÄT IN ZERSPANUNG

- ZERSPANUNGSTECHNIK    - MASCHINENBAU    - STAHLBAU

Hierzer GmbH
Höfer Strasse 25, 4073 Wilhering - AUSTRIA - hierzer.at 

T +43 (0)7226 / 2242 - F +43 (0)7226 / 2242-20 - offi ce@hierzer.at

Wir setzen auf eine innovative Lehrlingsausbildung!
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Alfons Fischer
- Interimstrainer 

“If you can‘t explain it simply, 
you don‘t understand it 
well enough.“ 

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mind. 2 Spieler in den Profikader zu 
bringen & dazu beitragen, dass der 
Wiederaufstieg in die Bundesliga so 
schnell wie möglich erfolgt.

JW
K

Julian Baumgartner
- Interimstrainer / Co-Trainer

“Auch aus Steinen die dir in 
den Weg gelegt werden, kannst 
Du etwas Schönes bauen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mich begeistert die tagtägliche 
Arbeit in einem Team und ich stehe 
den jungen Menschen, in ihrer Ent-
wicklung, gerne mit Rat und Tat 
zur Seite.

Detlef Amthor
- Tormanntrainer

“Leistung durch Spaß und Spaß
 durch Leistung.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
nicht absteigen mit den JWK und 
eine gute Ausbildung für unsere 
Nachwuchstalente. Meine eigene 
Weiterbildung im Trainerbereich.

Tim Entenfellner
- Teammanager
 

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Ich möchte gemeinsam mit unse-
ren zahlreichen Helfern für die 
organisatorischen Grundlagen sor-
gen, damit unsere Jungen Wikinger 
eine erfolgreiche Rückrunde spie-
len können. Auch wenn der Herbst 
durchwachsen war, bin ich über-
zeugt, dass unsere Mannschaft das 
Ruder herumreißen kann und den 
Klassenerhalt in der Regionalliga 
feiern kann!

Erion Aljiji Xaver Bernauer Mirnes Cinac

Stefan Kordic Rupert Kraft Liu Shaoziyang Luka Lukic

Mario Martetschläger Nermin Mesic Jakob Obernberger Batuhan Peker

Emil Purkovic Hamza Samardzic Benjamin Sammer Niklas Sickinger

Roman Steinmann Dominik Stöger Samuel Szakal Dominik Velecky

Philip Weissenbacher Daniel Wimmer Mateo Zetic Christoph Zotter

08



METALLBAU

St
ra

te
gi

e 
| B

ra
nd

in
g

Fo
to

 | 
Fi

lm
 | 

3D
D

ro
hn

en
au

fn
ah

m
en

O
nl

in
e 

| B
er

at
un

g
O

bj
ek

ti
ns

ze
ni

er
un

g

blausieben.at



V
O

R
ST

EL
LU

N
G

A
K

A
 18

Arjan Ademaj Baran Akyol Berat Akcay

Edin Botic Emin Becic Ewan Milic

Fabio Madritsch Jonas Ablinger Jonas Rohner

Manuel Burghart Marcel Deinhammer Maxi Eder

Nermin Mesic Nico Lindner Samuel Wonnebauer

Veljko Rajkovic Vin Hanselmann Yannik Rusch

Wolfgang Wimmer 
- Tormanntrainer

“Man gibt nicht auf, wenn 
es schwierig wird: Man legt 
richtig los. Den Erfolg bekommt
niemand geschenkt, Erfolg muss
erlernt werden. Erfolg ist ein 
Resultat aus tagelangem, 
wochenlangem, jahrelangem und
beharrlichem Training.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Die Torwarte der AKA auf ein hö-
heres Niveau bringen dass sie Bun-
desliga spielen können!

Rudolf Bögl
Bögl Bau

„Wir unterstützen gerne den Nach-
wuchs der SV Ried und freuen uns, 
dass wir mit der Erweiterung der 
Akademie beauftragt wurden. Da-
mit sollen die optimalen Voraus-
setzungen geschaffen sein um eine 
bestmögliche Ausbildung der jun-
gen Talente zu ermöglich. “

Philipp Melchior 
- Sportwissenschaftler 

“Per Aspera ad Astra.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mein Ziel als Sportwissenschaftler 
ist es durch die Analyse und Pla-
nung von Trainingseinheiten, jeden 
Athleten den ich Betreue, physisch 
auf internationales Profi Niveau 
zu bringen. Die SV Ried bietet mir 
hierbei ein sehr gutes Umfeld an 
ambitionierten Betreuern und 
Spielern die es mir ermöglichen 
dieses Ziel umzusetzen und mich 
selber laufend weiterzuentwickeln. 

Christian Lapsin

Fabian Lechner

Jusuf Residovic

Mirnes Cinac

Timon Spiegl

Marcel Thallinger
- Trainer 

“Immer locker & positiv bleiben.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Spieler auf den Herrenfußball vor-
bereiten. Detailarbeit in der Spiel-
idee und Aufbau mentaler Stärke 
und Wettkampffähigkeit 

Jürgen Panis 
- Co-Trainer 

“Lebe dein eigenens Leben 
und nicht das der anderen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Team und die Jungs besser machen. 
Am Ende der Saison einstelliger Ta-
bellenplatz. 

13
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Bogdan Christian Frisu
- Trainer 

„Achte auf dein Karma!“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
„Ich möchte den Jungs, mit mei-
ner über 12-jähriger Erfahrung als 
Spieler und Trainer in der AKA der 
SV Ried, helfen, um ihren großen 
Traum „Fußballprofi“ erfüllen zu 
können.

Gerald Probst
- Co-Trainer 

“Glaube daran, dass Du es schaffst,
 dann wirst du alles schaffen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Jeden Spieler in seiner Entwicklung 
zu unterstützen und zu fördern, da-
mit er das nächste Level erreichen 
kann. Mit der AKA 16 einen Platz 
in der oberen Tabellenhälfte zu er-
reichen. 

Manuel Binder
- Co-Trainer 

“Lieber etwas versuchen und
Scheitern, als nicht versuchen und
 schon gescheitert zu sein.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Junge Spieler weiterentwickeln 
und sportlich wie auch menschlich 
zu unterstützen, um für den nächs-
ten Schritt Richtung Profifußballer 
bereit zu sein.

Benaja Frey Benjamin Hetzel Benjamin Kiesl Daniel Frauscher

Danijel Mihajlovic David Stanisic Elias Krain Gregor Martinetz

Johannes Wagner Jona Leibetseder Julian Peric Karlo Maric

Leon Rexhaj Leon Schwarzenbacher Michael Matesovic Niko Karasavvidis

Paul Antic Raphael Pesu Raphael Zaglmayr Simon Holzer

Simon Schwaiger Valentin Holzer Valentin Straub Yannick Steingreß

Philipp Melchior 
- Sportwissenschaftler 

“Per Aspera ad Astra.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mein Ziel als Sportwissenschaftler 
ist es durch die Analyse und Pla-
nung von Trainingseinheiten, jeden 
Athleten den ich betreue, physisch 
auf internationales Profi Niveau 
zu bringen. Die SV Ried bietet mir 
hierbei ein sehr gutes Umfeld an 
ambitionierten Betreuern und 
Spielern die es mir ermöglichen 
dieses Ziel umzusetzen und mich 
selber laufend weiterzuentwickeln. 

Wolfgang Wimmer 
- Tormanntrainer

“Man gibt nicht auf, wenn 
es schwierig wird: Man legt 
richtig los. Den Erfolg bekommt
niemand geschenkt, Erfolg muss
erlernt werden. Erfolg ist ein 
Resultat aus tagelangem, 
wochenlangem, jahrelangem und
beharrlichem Training.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Die Torwarte der AKA auf ein hö-
heres Niveau bringen dass sie Bun-
desliga spielen können!

14
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Lukas Gabriel
- Co-Trainer  

“Step by Step.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Entwicklung der einzelnen Spieler 

Seid Halilovic
- Trainer 

“Träume nicht dein Leben,
sondern lebe deinen Traum.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mit jedem Training bzw. Spiel die 
Weiterentwicklung jedes einzelnen 
Spielers vorantreiben. 

A
K

A
 15

Alessandro Goiginger Antonio Topalovic Arian Muminovic

Dennis Sabic Edin Shabani Fabian Bamberger

Felix Zarfl Isak Majstorovic Jonas Eichhorn

Leonit Zeqiri Lorik Dakaj Nicolas Jesic

Nikola Orsulic Noah Hofbauer Sebastian Matejka

Simon Brenner Tobias Kriechhammer Tobias Sturm

Bmst. Gerhard Kleinpötzl
Projektmanagement / Baumeister / 
Architekturbüro

Die Akademie der SV Ried ermöglicht 
jungen talentierten Kickern aus der 
Region eine optimale Ausbildung hin 
zum Profifußballer. Ich unterstütze 
den Verein auf diesem Weg gerne und 
freue mich, den Erweiterungsbau der 
Akademie mitgestalten zu dürfen.

Denis Omic 
- Co-Trainer

“Gehe nicht, wohin der Weg 
führen mag, sondern dorthin, 
wo kein Weg ist und hinterlasse 
eine Spur!“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Bei der SVR tätig zu sein, da es mei-
ne Heimatstadt und mein Heimat-
verein ist.

Christopher Taschner

Fabian Rodriguez De Medici

Jonas Gielesberger

Niklas Dötzlhofer

Severin Steinbichl

Felix Wimmer
- Sportwissenschaftler

“Wenn du es nie versuchst, 
wirst du es nie wissen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Individuelle Weiterentwicklung der 
Jungs 

Wolfgang Wimmer 
- Tormanntrainer

“Man gibt nicht auf, wenn 
es schwierig wird: Man legt 
richtig los. Den Erfolg bekommt
niemand geschenkt, Erfolg muss
erlernt werden. Erfolg ist ein 
Resultat aus tagelangem, 
wochenlangem, jahrelangem und
beharrlichem Training.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Die Torwarte der AKA auf ein hö-
heres Niveau bringen dass sie Bun-
desliga spielen können!

Philipp Melchior 
- Sportwissenschaftler 

“Per Aspera ad Astra.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mein Ziel als Sportwissenschaftler 
ist es durch die Analyse und Pla-
nung von Trainingseinheiten, jeden 
Athleten den ich betreue, physisch 
auf internationales Profi Niveau 
zu bringen. Die SV Ried bietet mir 
hierbei ein sehr gutes Umfeld an 
ambitionierten Betreuern und 
Spielern die es mir ermöglichen 
dieses Ziel umzusetzen und mich 
selber laufend weiterzuentwickeln. 

17
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NOMINIERTE
SPIELER

SPRUNG 
ZU DEN PROFIS

Diego Madritsch  
- Jg.2005 

Mit Diego haben wir einen echten 
Innviertler im Projekt, der in der 
letzten Saison nach acht Jahren 
Vereinszugehörigkeit sein Profi-
debüt feiern konnte und seitdem 
fester Bestandteil im Kader der SV 
Guntamatic Ried ist. 

Mirnes Cinac   
- Jg.2006 

Mirnes geht in sein drittes Jahr 
als P12-Spieler, seit der U15 ist der 
Steyrer ein Wikinger und geht in 
sein zweites Jahr in der U18, wo 
er seine nächsten Schritte gehen 
kann.

Michael Matosevic   
- Jg.2008 

Bereits seit sechs Jahren ist Mike 
ein Wikinger, durchlief vor dem 
Eintritt in die AKA15 auch den 
Grundlagenbereich der SVR. In der 
kommenden Saison führt er die U16 
als Kapitän auf’s Feld.

Raphael Arize Pesu   
- Jg.2008 

Raphael spielt seit der AKA15 in 
Ried, in diesem Jahr ist er Teil der 
U16. Hier kann der Steyrer seine 
Entwicklung fortsetzen und wei-
terhin als Torjäger in Erscheinung 
treten.

Stefan Kordic 
- Jg.2005 

Stefan wechselte im Winter vom SV 
Kapfenberg nach Ried, war zuvor in 
der AKA Tirol. Er sammelte in sei-
nen jungen Jahren bereits Zweit-
ligaerfahrung und soll sich über 
unsere Jungen Wikinger bestmög-
lich weiterentwickeln.

Daniel Wimmer  
- Jg.2005 

Daniel ist der nächste Innviertler 
im Kreise der P12-Spieler, er kam 
vor einem Jahr aus Rottenbach 
nach Ried. Nach guten Leistungen 
in unserer U18 in der vergangenen 
Saison soll er in den nächsten Mo-
naten bei unseren Jungen Wikin-
gern Fuß fassen.

Fabian Rossdorfer   
- Jg.2005 

Auch Fabian ist als Diersbacher ein 
Vertreter unserer Region und ein 
Akademieabsolvent, auf den die SV 
Ried stolz sein kann. Auch er debü-
tierte wie Diego mit 17 Jahren bei 
den Profis, seit der laufenden Sai-
son ist er ein Teil der Kampfmann-
schaft.

Belmin Beganovic

Diego MadritschArjan Malic

Jonas MayerFabian Rossdorfer

Nico Wiesinger

Das Projekt 12 ist eine Initiative 
vom ÖFB, die in jeder Akademie ös-
terreichische Perspektiv- und Eli-
tespieler für den Nachwuchs des 
österreichischen Nationalteams 
fördern soll. Verantwortlicher 
Trainer in der AKA Ried ist Lukas 
Brandl. 

Lukas Brandl ist seit der Saison 
2021/22 Teil der SVR. 22/23 leite-
te er zum ersten Mal das Projekt 
12, betreute in der Frühjahrsrunde 
aber auch interimistisch die Jungen 
Wikinger als Cheftrainer. Nun soll 
er in enger Zusammenarbeit mit 
der sportlichen Leitung und den 
Trainern für die optimale Weiter-
entwicklung des SVR-Nachwuchses 

sorgen und so den beschrittenen 
Weg vorantreiben, durch welchen 
Rieder AKA-Absolventen die Profis 
der SVR prägen können. Den An-
fang gemacht haben in letzter Zeit 
neben den genannten Diego Ma-
dritsch und Fabian Rossdorfer auch 
die vorigen P12-Spieler Jonas Mayer 
und Nico Wiesinger, sowie Belmin 
Beganovic, Arjan Malic und Ben 
Wörndl.

Lukas Brandl
- Projekt 12 

“There´s a crack in everythin,
 that´s how the light gets in.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mithelfen, Spieler nachhaltig 
besser zu machen 

Ben-Travis Wörndl
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DAXL EIN TREUER PARTNER 
20 Jahre an der Seite der SV Guntamatic Ried

- FAMILIENBETRIEB

- FREUNDLICH -  KOMPETENT - ZUVERLÄSSIG

- TIEF  VERWURZELT IM INNVIERTEL 

- RIED - GRIESKIRCHEN - ANDORF - WELS

- STARKER PARTNER IN SACHEN MOBILITÄT

- AUTO UND ZWEIRÄDER

- BETREUUNG ALLER MARKEN

Zuverlässigkeit ist für uns 
kein leeres Schlagwort, sondern 
gelebte Firmen-Philosophie. 
Vom Fahrzeugkauf über unse-
re Serviceleistungen bis hin zur 
Finanzierung stehen wir unse-
ren Kunden beratend zur Sei-
te. Wir freuen uns 20 Jahre 
Mobilitätspartner der SV 
Guntamatic Ried zu sein.

www.daxl.at

schaffungskosten gefördert.  Nähere 
Informationen bei Herrn Josef Hin-
terberger (Guntamatic Vertrieb OÖ 
SW) Tel.: 0664 155 45 19 oder unter 
www.guntamatic.com

Wenn Sie jetzt Ihre alte Ölheizung 
gegen eine Hybrid- oder Pellethei-
zung tauschen, sparen Sie nicht nur 
bis über 50 % Heizkosten, sondern 
erhalten auch bis zu 75 % der An-

Guntamatic ist und bleibt damit 
einer der wichtigsten Partner der 
Region: „Wir schätzen es beson-
ders, wenn wir im Gegenzug immer 
öfter das Vertrauen bekommen, 
Menschen aus der Region zur güns-
tigsten und sinnvollsten Heizungs-
lösung beraten zu dürfen. Unsere 
Heizgeräte überzeugen nicht nur 
durch den geringen Verbrauch, 
sondern auch durch geringste 
Betriebskosten (keine Wartungs-
verpflichtung, niedrige Dienstleis-
tungskosten und fair kalkulierte 
Ersatzteile) und besondere Langle-
bigkeit. Guntamatic-Kessel werden 
dabei auch nicht wie üblich billig 
im Osten geschweißt, sondern zu 
fairen Preisen in unserer Region 
erzeugt.“ 

Guntamatic verstärkt seinen 
Einsatz für SVR Jugend
Seit 2016 steht Guntamatic als 
Hauptsponsor in guten und schlech-
ten Zeiten hinter der SV Guntamatic 
Ried. Jetzt hat sich der besonders 
nachhaltig arbeitende Qualitäts-
Heizungshersteller in Absprache 
mit dem Präsidenten, Thomas Gah-
leitner dazu entschieden, in den 
nächsten 5 Jahren auch die SVR 
Jugend verstärkt zu unterstützen. 
Im Trainingszentrum sorgt zudem 
nun auch eine neue Guntamatic 
Pelletheizung für wohlige und CO2-
neutrale Wärme. Neben einer neu-
en Guntamatic Bandenwerbung 
ziert ab sofort auch die Dressen der 
SVR Jugend ein Guntamatic-Logo: 
„Wir freuen uns, wenn möglichst 
viel in die Weiterentwicklung der 
eigenen Jugend investiert werden 
kann, damit es später so viele wie 
möglich in die Kampfmannschaft 
schaffen und sich ihren Traum als 
Profifußballer erfüllen können.“ 

HAUPTSPONSOR 
GUNTAMATIC



VORSTELLUNG

TORWART-
& INDIVIDUALTRAINER

Sebastian Schabetsberger 
- Individualtrainer GLB

“Win or Learn.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mein Ziel ist es, die individuellen 
Fähigkeiten jedes Spielers zu för-
dern, Teamarbeit zu stärken und 
eine positive Einstellung zum Sport 
zu entwickeln. Ich möchte eine 
Atmosphäre schaffen, in der die 
Spieler nicht nur ihre sportlichen 
Fähigkeiten verbessern, sondern 
auch wichtige Werte wie Disziplin, 
Respekt erlernen.

Martin Reiter
- Individualtrainer GLB

“Was wir mit Freude lernen, 
vergessen wir nie.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Verbesserung der Athletik aller 
Spieler*innen im Nachwuchsbe-
reich.

Manfred Paschinger
- Individualtrainer GLB

“Nütze den Tag und mach das,
 was Du gerne tust mit 100%.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mit meinem kreativen, anspruchs-
vollen Training die Jungs schneller 
und dynamischer machen.

Ingijad Djulic
- Individualtrainer GLB

“Niemals aufgeben.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Individuelle Talente fördern und 
viele Spieler in die Akademie brin-
gen.

Christoph Penninger
- Koordinator Bambini bis U12

Vlado Cvjetkovic
- Torwarttrainer GLB

“Mit viel fleißiger und 
konsequenter Arbeit kann man
viel erreichen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Meine Ziele sind gut in die Mann-
schaft integrierte Tormänner zu 
entwickeln, die starke und konstan-
te Leistungen in der Mannschaft 
bringen.

Felix Wimmer
- Torwarttrainer & 
Individualtrainer GLB

“Wenn du es nie versuchst, 
wirst du es nie wissen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Die wenigsten Gegentore in den je-
weiligen Ligen & individuelle Wei-
terentwicklung der Jungs.

Detlef Amthor
- Torwarttrainer GLB

“Leistung durch Spaß und Spaß
 durch Leistung.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
nicht absteigen mit den JWK und 
eine gute Ausbildung für unsere 
Nachwuchstalente. Meine eigene 
Weiterbildung im Trainerbereich.
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14 Ajdin Dilaver Cevin Ferchhumer

Efekan Toraman Elias Stallinger Franz Rastinger

Fynn Esprester Julian Eidenberger Jusuf Turseli Kenan Skurlic

Michael Awolola Moritz Viehböck Niklas Köck Paul Aigner

Paul Kisters Paul Schneidhuber Simon Gstöttner Teo Miskic

Thomas Gahleitner 
Präsident SV Guntamatic Ried 
Gahleitner Installationen Ges.m.b.H 

Nur wenn wir es schaffen, dass wir 
Spieler aus unserer Akademie in die 
Profi-Mannschaft bringen, wird Profi-
Fußball in Ried auch dauerhaft mög-
lich sein. Dass wir hierbei eine gute 
Arbeit leisten, zeigt sich an den vielen 
Kickern, die diesen Weg zuletzt er-
folgreich gegangen sind. Deshalb hat 
für mich als Präsident der SV Gunta-
matic Ried die nachhaltige Aus- und 
Weiterbildung in unserer Akademie 
eine besonders hohen Stellenwert. 

KOPFING  
ANDORF  
WELS

Thomas Gugenberger
- Co-Trainer 

“Im Fußball ist ALLES möglich!“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Meine Ziele hier sind, so viele Jungs 
der AKA 14 in die AKA 15 zu brin-
gen, damit sie dort auf ihre Profi-
karriere vorbereitet werden, von 
den besten Trainern in OÖ.

Michael Wageneder
- Trainer 

“Erfolg ist das Ergebnis 
unermüdlichen Trainings und
 Disziplin.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Zusammen mit unseren neuen 
Spielern eine geschlossene Einheit 
werden, um im Frühjahr gegen Top 
Mannschaften zu bestehen und die 
Jungs somit bestmöglich auf die 
Akademie-Zeit vorzubereiten. 

Adrian Hetemi

Felix Wimmer
- Sportwissenschaftler

“Wenn du es nie versuchst, 
wirst du es nie wissen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Individuelle Weiterentwicklung der 
Jungs 

Detlef Amthor
- Tormanntrainer

“Leistung durch Spaß und Spaß
 durch Leistung.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
nicht absteigen mit den JWK und 
eine gute Ausbildung für unsere 
Nachwuchstalente. Meine eigene 
Weiterbildung im Trainerbereich.
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Ing. Marcus Schellerer
Geschäftsführer Fa. Rittal

„Der Fehler in der Kurve beginnt auf 
der Geraden davor.“ Diese Metapher 
finde ich, passt für viele Situationen in 
unserem Leben. Und dazu zählt auch, 
oder ganz besonders, die Jungendar-
beit. Wer gut vorbereitet in ein Spiel 
geht, beherrscht auch unerwartetes 
mit Bravour.

Adin Bahtic

Adin Bahtic

Damjan Leper

Adnan Karazda

Adrian Scharinger Bajram Ferizaj

Lean SagmeisterFelix Parzermair Güney Ongun Kilian Aumair

Mathias FaisanLenny Tschautscher Lorenz Leßlhumer Lucas Dunca

Pascal HaselböckMatthias Viehböck Niklas Maier Niklas Stankovic

Thomas Schwarz 
- Co-Trainer

“Wer aufhört besser zu werden,
hat aufgehört gut zu sein.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Jeden Spieler im technisch/takti-
schen Bereich besser zu machen.

Felix Scharinger
- Trainer 

“Niemals aufgeben und 
sich treu bleiben.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Sportliche und persönliche Ent-
wicklung der Kinder steht im Vor-
dergrund. Heranführen an den Leis-
tungssport mit Spielen bei großen 
Turnieren und Leistungsverglei-
chen mit den stärksten Gegnern. 
Spaß - Freude - Teamgeist.

Görür Murteza
- Co-Trainer  

“Mit der Erschwernis kommt 
die Erleichterung.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Ein Team zu sein das schönen Fuss-
ball mit wenigen Ballkontakten 
spielt. Dem Verein dabei behilflich 
zu sein möglichst viele Spieler aus 
der eigenen Jugendabteilung in den 
Profikader zu bekommen. 

Detlef Amthor
- Tormanntrainer

“Leistung durch Spaß und Spaß
 durch Leistung.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
nicht absteigen mit den JWK und 
eine gute Ausbildung für unsere 
Nachwuchstalente. Meine eigene 
Weiterbildung im Trainerbereich.
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Andreas Khedira
- Trainer 

“Mit „Anstand, Würde und 
Respekt“ durchs Leben gehen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Dies sind auch die Werte,  die ich 
versuche, meinen Spielern zu ver-
mitteln. Ich bin fest davon über-
zeugt, wenn man diese Werte als 
Spieler ausstrahlt, dann verbessert 
man sich auch in allen anderen Be-
reichen. Das Verbessern der Spieler 
und den Mannschaftsgeist weiter 
zu fördern ist hier ebenso inbegrif-
fen und gehört natürlich zu meinen 
Hauptzielen bei der SV Ried.

Sergey Fust
- Co-Trainer 

“Das Leben ist zu kurz, um 
nicht ALL IN zu gehen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mein primeres Ziel als Trainer, 
ist der sportliche Erfolg mit dem 
Team und Verein. Genauso ist es 
mein großes Anliegen, die Spieler 
/ die Talente nicht nur sportlich zu 
fördern und entwickeln, sondern 
ihnen auch persönliche Werte fürs 
Leben zu  vermitteln wie Respekt, 
Disziplin, Fairplay, Zusammenhalt 
und Spaß.

Bastian Forst

Bilal Tajroski Diyan Behric

Dominik Khedira Edvin Muminovic

Felix Berger Ilyas Akceylan Jack Mitterbucher

Julian Mitterlehner Leon Stummer Lukas Zogsberger Marko Buljan

Moritz Benetseder Niko Malekin Raphael Groissböck Theo Schatzl

Gottfried Weinberger
Geschäftsführer Wandl der Maler

„Da uns die jungen Fußballer der SV 
Guntamatic Ried sehr am Herzen 
liegen, unterstützen wir die Akade-
mie bereits seit vielen Jahren.“

Detlef Amthor
- Tormanntrainer

“Leistung durch Spaß und Spaß
 durch Leistung.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
nicht absteigen mit den JWK und 
eine gute Ausbildung für unsere 
Nachwuchstalente. Meine eigene 
Weiterbildung im Trainerbereich.
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www.krautgartner-bus.at
RIED • LINZ • LOHNSBURG • SALZBURG

Die Welt kann ganz schön hässlich sein, daher ist 
Sicherheit ein wichtiger Teil des Alltags in unserem 
Leben. Als Tochterunternehmen der Schmidt Holding 
sind Augenmaß, Leidenschaft, Verantwortungsgefühl 
und Zuverlässigkeit entscheidende Parameter 
von RSD und entscheidend für den Erfolg dieser 
sensiblen Dienstleistung. Als Kompetenzcenter für 
Sicherheitsdienste sorgen wir auch seit Jahren bei den 
Heimspielen der SV Ried für Sicherheit und Ordnung.

RSD Sicherheitsdienst 
Bahnhofstraße 68a, 4910 Ried i. I.

www.rsd-sicherheitsdienst.at EIN UNTERNEHMEN DER SCHMIDT HOLDING

Kein Job wie jeder andere...
• OBJEKT- UND ANLAGENSCHUTZ

• MOBILER STREIFENDIENST 

• EVENT- UND VERANSTALTUNGSSCHUTZ

• EMPFANGS- UND PORTIERDIENST

• BAUSTELLENÜBERWACHUNG
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WIR MACHT´S MÖGLICH.

www.raiffeisen-ooe.at/sport
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Rolly Mvumbi
- Co-Trainer  

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mein Ziel ist es, dass die Spie-
ler sich technisch und als Person 
entwickeln (Person = mehr Ver-
antwortung übernehmen und ver-
antwortungsbewusst sein) und ich 
will mich selber auch als Trainer 
entwickeln.

Salih Salihovic
- Trainer 

“Das nächste Spiel ist immer 
das nächste.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Aus jedem einzelnen Spieler das 
Maximum des Potenzials rauszu-
holen und die Balance aus Leis-
tungssport und Spaß am Spiel zu 
finden. Auf den guten Ergebnissen 
aus dem Vorjahr anknüpfen und 
sich in Leistungsvergleichen und 
Turnieren mit namhaften Gegnern 
messen.

Mag. Günter Peer
PZP Steuerberatung GmbH

„Wir unterstützen die Fußball-
akademie SV Ried, da die SVR den 
Jugendlichen die Möglichkeit gibt, 
sich in optimalem Umfeld sportlich 
und sozial bis hin zum Spitzenfuß-
ball zu entwickeln.“

Axelle Alincky

Konstantin Steiner

Din Delibegovic Jonas Weinbauer

Kilian Priewasser

Marijan Leper

Lea Schander

Lena Angleitner Luca Willinger

Sirac CelepciMuhammed Geles Nik Puttinger Rabia Geles

Daris Delibegovic
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Benjamin Neunteufel

Alexander Bruckbauer

Amir Causevic Anton Benetseder

Emilio Kadusic

Christian Pena Zoricic

Danilo Stanisavljevic Ekin Yücel

Yunus AkceylanFelix Hattinger Janik Vas Marco Stangl

Lukas Triebel
- Co-Trainer  

“Nutze den Tag.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Zu sehen, wie sich meine SpielerIn-
nen sportlich und persönlich durch 
Teamgeist weiterentwickeln.

Niklas Stummer
- Trainer 

“Smile and the world 
smiles with you.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Mein Ziel ist es, dass die Kinder die 
Grundlagen im Fußball wirklich 
einwandfrei beherrschen, damit sie 
sich in Zukunft komplexeren Her-
ausforderungen stellen und diese 
auch ohne Probleme meistern kön-
nen. 

Dr. Wolfgang Puttinger
Puttinger Vogl & Partner 
Rechtsanwalt GmbH

„Unsere Kanzlei unterstützt den 
Rieder Fußball seit vielen Jahren. 
Die Gründung der Fußballakademie 
und den Neubau des Stadions haben 
wir maßgeblich mitgestaltet und 
die Erfolge unseres Nachwuchses 
sind wichtige Triebfedern unseres 
Engagements.“
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Roland Roskovics
- Trainer 

“Erfolg ist kein Zufall. Es ist 
harte Arbeit, Ausdauer, Lernen,
Studieren, Aufopferung, jedoch
vor allem, Liebe zu dem, was du
tust oder dabei bist zu lernen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Potentielle Spieler weiterentwi-
ckeln und in die Akademie bringen. 
Die Meisterschaft gewinnen.

Dr. Matthias Sandhofer

„Als Mitgründer der Pro SV Ried 
ist es mir eine Ehre eine der Mann-
schaften zu unterstützen“

Adin Ibrahimovic

Amar Kahrimanovic

Luca Baumer

Armin Malkic

Cihan Balkaya Ianis Iscru

Pedro Santos PereiraMex Sebercic Nikola KopacLuca Ciocan

Alexander Fuchs
- Co-Trainer  

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Gute Saison spielen und die Kinder 
auf den nächsten Schritt vorberei-
ten.

U10

G
LB

 U
10

37



Mario Zolgar
- Co-Trainer  

“Man lernt eine Zeile von einem
Sieg und ein Buch aus einer 
Niederlage.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Möglichst viele SpielerInnen wei-
terzuentwickeln und ihnen ein 
Sprungbrett für die Zukunft zu ge-
währleisten.

Jürgen Wabitsch
- Trainer 

“Wo ein Wille ist, 
ist auch ein Weg.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Die Mädchen und Jungs spielerisch, 
menschlich und als Team weiterzu-
entwickeln.

Markus Bast
BAUBAST

Wir als Fliesen BauBast in Polling 
unterstützen die Akademie, weil 
die Ausbildung der jungen Fuß-
baller wichtig ist. Durch dieses 
Ausbildungszentrum soll die Ta-
lenteförderung verbessert wer-
den, diese erkennt die Stärken der 
Spieler und kann auf deren Talente 
aufbauen und diese speziell för-
dern. Diese jungen Spieler werden 
auf den Spitzensport bestmöglich 
vorbereitet, sowie die individuelle 
Entwicklung steht im Mittelpunkt. 
Es werden Leistungsbereitschaft, 
Motivation und Engagement für 
diesen Leistungssport erwartet. 
Wir wünschen allen in dieser Zeit 
viel Freude und eine erfolgreiche 
Entwicklung.
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Meisterbetrieb
FLIESENVERLEGE

-

Jakov Kopac

David Saucieur Dzenan Kujovic

Florian Gittmaier

Mihail Durama

Lenny Awolola

Levi Hauser Matei Angheli

U8
G

LB
 U

8

38



Hier eröffnen sich 
neue Perspektiven 

Vernetzte Fertigung, 
digitales Tool-Management, 

Datenaustausch mit 
Fremdsystemen – mit ZOLLER 

»Erfolg ist messbar« 
in die Arbeitswelt der 

Zukunft starten

www.zoller-a.at

Zoller Austria GmbH  

Einstell- und Messgeräte

A-4910 Ried/I.

E-mail: office@zoller-a.at 

1945 | 2020



# Mannschaft Sp. S U N Tore +/- Pkt.

1 ASK Sparkasse Stadtwerke Voitsberg 15 11 2 2 43:11 32 35

2 SPG Wallern/St. Marienkirchen 15 9 3 3 33:20 13 30

3 SPG WSC Hogo Hertha / FC Wels 15 8 5 2 31:14 17 29

4 SK Vorwärts Steyr 15 7 4 4 16:15 1 25

5 DSC Wonisch Installationen 15 6 4 5 28:22 6 22

6 Union Raiffeisen Gurten 15 6 3 6 20:16 4 21

7 SPG LASK Amateure OÖ Amat. 15 5 6 4 35:22 13 21

8 St. Anna/A. 15 6 3 6 17:29 -12 21

9 Vöcklamarkt 15 6 2 7 20:29 -9 20

10 Gleisdorf 09 15 6 2 7 22:19 3 20

11 Allerheiligen 15 6 2 7 24:28 -4 20

12 Weiz 15 5 2 8 25:32 -7 17

13 ASK Klagenfurt 15 4 3 8 23:34 -11 15

14 Bad Gleichenberg 15 4 3 8 18:30 -12 15

15 Junge Wikinger Ried 15 4 1 10 25:40 -15 13

16 WAC Amat. 15 3 3 9 19:38 -19 12

# Mannschaft Sp. S U N Tore +/- Pkt.

1 Red Bull Akademie U16 11 7 3 1 36:13 23 24

2 AKA FK Austria Wien U16 9 7 0 2 37:14 23 21

3 AKA FC Flyeralarm Admira U16 12 6 3 3 24:22 2 21

4 AKA Steiermark-Sturm Graz U16 12 6 2 4 25:22 3 20

5 AKA SK Rapid U16 11 6 2 3 23:13 10 20

6 AKA Hypo Vorarlberg U16 11 6 1 4 20:23 10 20

7 AKA Tirol U16 12 6 0 6 32:25 7 18

8 LASK Akademie OÖ U16 10 5 0 5 29:29 0 15

9 AKA St. Pölten NÖ U16 11 4 1 6 21:31 -10 13

10 AKA SK Austria Klagenfurt U16 11 3 3 5 19:23 -4 12

11 AKA SV Ried U16 11 3 2 6 25:36 -11 11

12 Fußballakademie Burgenland U16 12 1 4 7 15:31 -16 7

13 AKA RZ Pellets WAC U16 11 1 1 9 15:39 -24 4

# Mannschaft Sp. S U N Tore +/- Pkt.

1 Red Bull Akademie U18 11 11 0 0 48:7 41 33

2 AKA SK Rapid U18 11 8 0 3 29:11 18 24

3 AKA Steiermark-Sturm Graz U18 12 8 0 4 16:22 -6 24

4 LASK Akademie OÖ U18 10 6 2 2 17:11 6 20

5 AKA FK Austria Wien U18 9 6 1 2 23:8 15 19

6 AKA Hypo Vorarlberg U18 11 5 1 5 20:17 3 16

7 AKA St. Pölten NÖ U18 11 4 3 4 22:25 -3 15

8 AKA FC Flyeralarm Admira U18 12 4 3 5 21:30 -9 15

9 AKA Tirol U18 12 3 3 6 24:24 0 12

10 AKA SV Ried U18 11 3 1 7 14:28 -14 10

11 AKA SK Austria Klagenfurt U18 11 2 1 8 8:23 -15 7

12 Fußballakademie Burgenland U18 12 2 1 9 11:28 -17 7

13 AKA RZ Pellets WAC U18 11 1 2 8 12:31 -19 5

# Mannschaft Sp. S U N Tore +/- Pkt.

1 Red Bull Akademie U15 12 12 0 0 51:10 41 36

2 AKA SK Rapid U15 12 8 2 2 31:14 17 26

3 AKA Tirol U15 12 7 1 4 35:31 4 22

4 AKA Steiermark-Sturm Graz U15 12 6 3 3 41:17 24 21

5 AKA St. Pölten NÖ U15 11 7 0 4 26:22 4 21

6 AKA FC Flyeralarm Admira U15 12 6 0 6 29:34 -5 18

7 FK Austria Wien 9 5 2 2 32:18 14 17

8 Fußballakademie Burgenland U15 12 4 3 5 17:24 -7 15

9 AKA RZ Pellets WAC U15 11 4 1 6 16:23 -7 13

10 AKA Hypo Vorarlberg U15 11 2 2 7 18:28 -10 8

11 LASK Akademie OÖ U15 10 2 1 7 14:28 -14 7

12 AKA SV Ried U15 11 1 3 7 21:37 -16 6

13 AKA SK Austria Klagenfurt U15 11 0 0 11 8:53 -54 0
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KOOPERATIONEN

# Mannschaft Sp. S U N Tore +/- Pkt.

1 LASK 10 9 0 1 57:14 43 27

2 BW Linz A 10 9 0 1 72:15 57 27

3 SV Guntamanic Ried A 10 3 2 5 25:31 -6 11

4 SPG Schlüßlberg/Grieskirchen A 10 3 1 6 21:54 -33 10

5 SPG WSC Hertha/FC Wels 10 3 0 7 18:39 -21 9

6 Oedt A 10 1 1 8 20:60 -40 4

# Mannschaft Sp. S U N Tore +/- Pkt.

1 SV Guntamanic Ried 10 8 1 1 37:5 32 25

2 Weißkirchen A 10 7 0 3 55:19 36 21

3 Marchtrenk SC 10 6 1 3 32:16 16 19

4 WSC Hertha 10 5 1 4 36:23 3 16

5 SPG Schlüßlberg/Grieskirchen 10 1 1 8 18:54 -36 4

6 Wels FC 10 1 0 9 14:65 -51 3

H-OÖ-NACHWUCHSLIGA U14

H-REGION MITTE U13 OBERLIGA

Ulla Riepl
- AKA Leiterin 

Tim Entenfellner
- Teammanager JWK 

Brigitte Duncalf 
- Kantine Leiterin

Niklas Bögl
- Teammanager AKA

Wolfgang Freilinger & 
Heinz Schauberger
- Ordnerobmänner

ORGANISATIONSTEAM
Gerhard Ebner
- Platzwart 

Lukas Triebel
- Zeugwart AKA

Alexander Fuchs
- Zeugwart GLB
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SCOUTS
Björn Assmann
- Masseur 

“Immer Weiter.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Die Jungs gut durch die Saison 
bringen 

Reinhold Kronsteiner
- Masseur 

“Leben und leben lassen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Jeden Einzelnen sowohl mensch-
lich, als auch sportlich weiterzuent-
wickeln und als Team erfolgreich 
sein.

Manuel Reitinger
- Masseur 

Thomas Goiginger
- Masseur 

MED. ABTEILUNG
Martin Hädrich
- Physio

“Wer keine Fehler macht,  
macht wahrscheinlich auch 
sonst nichts...“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Ich bin bei der SV, weil ich gern jun-
ge Athleten ein Stück ihres Karrie-
reweges begleiten möchte...

Achim Sametreiter
- Scout 

“Von nichts kommt nichts… 
nicht nur wollen, 
sondern machen.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Perspektiven, Talente & Potentiale 
der zukünftigen Bundesligaspieler 
zu sehen, begleiten & fördern.

Alex Haupolter
- Scout 

“Sag niemals nie - 
alles ist möglich.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Als Mitglied des Scoutingteams der 
SV Ried wird natürlich Augenmerk 
nach den kleinsten talentiertesten 
Spielern gelegt.
Genauso für die Aufnahme zur Aka-
demie versucht - bei einer Menge 
von sehr guten Spielern - diejeni-
gen zu motivieren wo das Gesamt-
paket mit Talent Spielphilosophie 
und 100% Einsatz stimmt.

Oliver Ablinger
- Scout 

“Am Ende wird Alles Gut. 
Ist es noch nicht Gut, ist es 
nicht das Ende.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Das positive Image des Vereines 
verbreiten und Talente finden, die 
dieses Image verkörpern.

Rainer Köck
- Scout 

“Erfolg ist kein Zufall, sondern 
das Ergebnis von harter Arbeit 
und dem Streben nach 
Verbesserung.“

Deine Ziele mit dem Team/
Verein in der neuen Saison:
Die größten Nachwuchstalente aus 
der Region für Ried zu finden und 
anschließend für uns zu gewinnen, 
zu fördern und weiter zu entwi-
ckeln. 
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